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Tervetuloa Lapin startup-hautomon brandin maailmaan

Naytollasi on nyt Lapin startup-hautomon bréandikirja. Se on suuntaviitta ja yhteisen ymmarryksen peruskivi kaikille, jotka rakentavat ja
valittavat hautomon tarinaa.

Tama kirja on luotu sinulle, joka suunnittelet kampanjaa, kirjoitat verkkosivutekstid, rakennat esitysta sijoittajille, fasilitoit tyopajaa tai
mietit, milta tilojen tai digiviestinnan tulisi nayttdda. Tama on kdasikirja, mutta ennen kaikkea inspiraation Ighde.

Brandikirja ei sido, vaan se vapauttaa. Se ei rgjoita luovuuttasi, vaan antaa sille selkeyttd ja suuntaa. Se kertoo, miksi olemme olemassa,
mitd arvostamme ja milld adnelld puhumme. Se auttaa sinua luomaan kohtaamisia, jotka tuntuvat yhteisollisiltad ja kurkottavat

tulevaisuuteen.

Kaytd tata brandikirjaa rohkeasti. Se on liittolaisesi, muistuttajasi ja selkdrankasi.
Tee viestinndstasi, tilasuunnittelustasi tai tapahtumastasi osa suurempaa kokonaisuutta.

Nyt on sinun vuorosi tehdd brandista totta.

L Euroopan unionin 1 §
* » i L8 LAPIN LIITTO LAPIN AMK LAPIN YLIOPISTO ) )@ BUSINESS
OsarahOIttama !1 Lapland University of Applied Sciences UNIVERSITY OF LAPLAND \"’/ REDU DIGIP(“LIS . nDVAHlEMl



Brandi ei rakennu tyhjiossa

Lapin startup-hautomo on monialainen yrityshautomo Rovaniemelld, Kemi-Torniossa ja verkossa, joka tukee uusien innovatiivisten ja skaalautuvien
yritysideoiden kehittdmistd tarjoamalla mm. valmennusta, mentorointia ja tietoa rahoituspoluista. Hautomon brdandin rakentaminen ei tapahdu tyhjiossd,
vaan se on yhteinen matka. Se vaatii aikaa, vuoropuhelua ja rohkeutta katsoa sekd sisddnpdin ettd ulospdin. Tadma brandikirja kiteyttad Lapin startup-
hautomo ja -ekosysteemi -hankkeessa syntyneen ndkemyksen siitd, millainen hautomon identiteetti voi tukea koko maakunnan kasvuhakuisen yrittdjyyden
kehitystd. Tyotd on tehty vaiheittain, keskustellen, kuunnellen ja kokeillen. Taustalla on yhteinen tahtotila luoda jotakin kestdavad, merkityksellistd sekd
paikalliseen osaamiseen ja arvoihin pohjautuvaa, mutta samalla kansainvdlisesti kunnianhimoista.

Tama brandikirja on laadittu Lapin startup-hautomo ja -ekosysteemi -hankkeessa. Brandikirja on osa kokonaisuutta: Tydopaketti 3 — Startup-hautomon
brandadys ja markkinointi. Kirjan asiakasprofiilit on luotu padosin syksylla 2024 jarjestetyssd Skenaariotydpajassa, johon osallistui hankehenkil6kunnan
lisdksi kutsuttuja asiantuntijoita. Visio, missio ja arvot pohjaavat talvella 2024 jarjestettyjen, hankehenkilodkunnan yhteisten, tydpajojen tuloksiin.

Edellisten lisdksi tdmdan brdandikirjan kommentointiin sekd visuaalisuus- ja brandiarkkityyppikyselyn toteuttamiseen messuilla ja vastausten koostamiseen ja
analysointiin ovat osallistuneet hanketydntekijat kaikista hankkeessa mukana olevista organisaatioista: Lapin yliopistosta, Lapin ammattikorkeakoulusta,
Rovaniemen koulutuskuntayhtymd& REDU:Ita, Digipolikselta ja Business Rovaniemelta.
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Rakenne

Ekosysteemi on sateenvarjo, jonka sisalla toimii hautomo, bootcamp, tapahtumat jne.

EKOSYSTEEMI

HAUTOMO BOOTCAMP  TAPAHTUMAT
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Sisallys

Johdanto

Asiakas
Erottautuminen
Brandin perusta
Brandistrategia
Brandipersoona
Brandiarkkitehtuuri

Visuaaliset suuntaviivat
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Johdanto

Lapissa menestys ei synny massasta, vaan omaleimaisuudesta.

Me uskomme, ettd rohkea omaperadisyys on juuri se voima,
joka tekee lappilaisista yrityksista kiinnostavia ja kilpailukykyisia.

Lapin startup-hautomo ei tavoittele pelkdstadn suoraviivaista kasvua.
Me rakennamme yritystoimintaa, joka on omanndkoistd, kokemuksellista,
vhteiskuntaa ymmartavaa ja aidosti merkityksellista — sekd kannattavaa.

Toimimme sitkedsti, luonnon reunaehdoilla,
mutta ajattelemme ilman rajoja.
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Asiakas

Euroopa_n unionin e LAPIN AMK
Os a ra h 0 Itta m a Fl Lapland University of Applied Sciences

¢
%! BUSINESS
T P REDU DIGIP®LIS




Asiakasprofiilit

Hautomon asikaskohderyhmid on neljé: 1) suomalainen opiskelija, 2) kansainvélinen tutkinto-opiskelija, 3) korkeakoulujen ja muiden

hankepartnereiden henkildkunta ja 4) henkilst, joilla on startup-yritysidea. Seuraavassa on kuvattu kuusi asiakasprofiilia.

Oona, suomalainen opiskelija (perusopiskelija)

Oona on 23-vuotias luovan alan ja pelialan opiskelija ja pelinkehittdjd, joka on kotoisin Inarista. Hdnen mottonsa on “Oma koti kullan kallis™. Han viihtyy Lapissa eikda
halua lahted taalta, mutta onneksi pelintekijédnd voi toimia missd vain etdyhteyksien avulla.

Oona on itsendinen, innovatiivinen ja uppoutuu helposti pelien maailmaan. Han on varma, ettd onnistuu rakentamaan menestyvan startupin. Han haluaa 16ytad verkoston

ja tiimin, enkelisijoittajankin. Toiveena hdnelld on pddstd Slushiin verkostoitumaan, silla kaikki kontaktit ovat etand. Oona ei lannistu vaikka kuuleekin epdilyksia liittyen
yritysideaansa, sen ajoitukseen ja Lapista kdsin tydskentelyyn. Han tydskentelee allalla, joka on hdnen intohimonsa. Han on koodannut 15-vuotiaasta asti. Silloin talléin
hdnen mieleensd hiipii epdilys miten héan voi saavuttaa pelialan, kilpaillut globaalit markkinat omalla tuotteellaan. Yrityspalvelutkaan eivat tunnu ihan hdnen ideaansa
ymmartavan. Han on kuullut, ettd Lappiin ollaan perustamassa startup-hautomo ja uskoo siitd olevan itselleenkin paljon apua. Inarista voisi tulla tulevaisuudessa pelialan
keskus!

Eetu, suomalainen opiskelija (perusopiskelija)

Eetu on 20-vuotias insindoériopiskelija, joka on muuttanut Lappiin opintojen perdssd. Hanta kiinnostavat erityisesti uudet materiaalit, puhtaampi tuotanto ja
resurssitehokkuus. Han seuraa aktiivisesti teknologian kehitystd ja uskoo, ettd teollisuutta voidaan uudistaa merkittavdsti vastuullisuuden ja dlykkyyden kautta. Eetu kokee
kuitenkin ristiriitaa: opinnoissa puhutaan tulevaisuuden ratkaisuista, mutta tydeldmdssa tuntuu olevan edelleen tilaa vain vanhoille malleille. Han kaipaa tilaa, jossa voisi
testata ideoitaan, rakentaa niitd eteenpdin ja [6ytad toisia ajattelijoita. Eetu ei vield tiedd, onko hdnestd yrittajaksi, mutta han tietdd, ettd haluaa yrittaad.

Startup-hautomo tuntuu mahdollisuudelta. Han kuulee bootcampista ja paattad hakea mukaan. Eetulla on idea, joka hyédyntdd dataa ja tekodlyd tuotannon
optimoinnissa. Han haluaa kehittda siitd jotain konkreettista — mutta tarvitsee siihen sparrausta, mentorointia ja rohkaisua.

Hdnelle on tarkedd, ettd hanen ajatteluaan ei vaheksytd kokemattomuuden takia. Han uskoo, ettd nuorella ndkemyksellé voi olla arvoa ja toivoo I6ytdvdnsd hautomosta
tiimin, joka ajattelee samoin.

Kuva: Midjourneyn luoma
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Martta, korkeakoulun tyontekija

Martta on 42-vuotias korkeakouluopettaja, jolla on kymmenen vuoden tyékokemus opettamisesta. Martta on nauttinut tyéstadan, mutta ei endd nde itseddn vain
opettamassa, vaan haaveilee yrittdjyydestd. Han haluaa yhdistdd haaveensa yritystoiminnasta opettamiseen ja matkailuun. Martalla on yritysidea teollisuusmatkailusta,
jossa hdn toisi matkailijoille teollisuuteen liittyvid eldmyksid ja tarinoita Suomessa ja ulkomailla.

Martta kaipaa kehittdmisaikaa ja haluaa itselleen mahdollisuuden rakentaa omaa yritystddn. Hanen visionsa on selked: olla oman itsensd pomo ja yrittdja. Martta haluaa
nayttad, ettd vaikka "meilla ei ole tekniikkaa, me teemme sen itse”. Han toivoo 16ytavansd kumppanin, jonka kanssa hdn voisi kehittdd ideaansa pidemmalle ja viedd sen
markkinoille. Martta ndkee teollisuusmatkailussa suurta potentiaalia sekd kotimaisille ettd kansainvdlisille markkinoille. Han on saanut jo ensimmdaisid polkuja
kansainvdlistymiseen ja ndhnyt, ettd hanen ideansa voisi olla kannattava myds ulkomailla.

Martta kuitenkin kohtaa haasteita yrittdjyysmatkallaan. Han kuulee usein kommentteja, kuten “ei tuosta ideasta tule mitadan” ja “kaikista ei ole yrittajaksi”. Vaikka Martan
oma motivaatio on vahva, han tietdd, ettd monelta puuttuu ndkemys siitd, miten teollisuusmatkailu voisi olla elinkelpoinen ja kiinnostava bisnes. Lisdksi Martta kokee, ettd
alalla ei ole vield selkedd ajuria, joka sysdisi startup-yritykset menestykseen talla saralla. Teollisuuteen liittyvat tutkimustulokset ja mahdollisuudet jadavat usein piiloon eika
niitd osata hyédyntdd matkailussa.

Lisa, kansainvdélinen tutkinto-opiskelija (ei vaihto-opiskelija, vaan suorittaa kolmevuotista tutkintoa Lapissa)

Nguyen Lisa Thanh on 22-vuotias vietnamilainen opiskelija, joka Iahti Eurooppaan kokeilemaan onneaan. Vuosien varrella halu jaddd on voimistunut ja suomen kielen
taito paranee koko ajan. Han pitdd Lapin rauhallisuudesta, joka on kaukana miljoonakaupunki Ho Chi Minh Cityn tunnelmasta. Lisalla on yritysidea, joka ei ole aivan viela
tarkentunut. Jotain maahantuontia se voisi olla. H&an voisi esimerkiksi tuoda Suomeen Kaukoiddn mausteita ja ruokia. Han nékee itsensé myds siltana yritysten valisessa
kaupassa kosultoimassa ja tulkkaamassa. Han kaipaa Lapin startup-hautomolta idealleen vahvistusta.

Talla hetkella han tekee siivouskeikkaa opintojen ohella. Siivotessaan hdn miettii yritysideaansa ja sitd, ettd olisi hauskaa ottaa kavereita mukaan perustettavaan yritykseen.

Suomalaiset kaverit ovat hyva tukiverkko, mutta han tarvitsisi vield alan tydkokemusta Suomesta. Opiskelut tukevat yritysideaa, mutta ehkd siihen tarvittaisiin vield hands-
on-tukeaq, joku tsemppaamaan ja kommentoimaan liiketoimintasuunnitelmaa sek& miettimadn selkedd palvelupolkua. Lisa on kuullut muilta kv-opiskelijoilta, ettd Suomeen
ei kannata jadada. Tarjolla on vain huonopalkkaisia t6itd kv-taustaisille henkilille. Yrittdminenkin on vaikeaa ja kaikki lupalaput on suomeksi ja toiminnan aloittaminen
todella byrokraattista. Han ei oikein tiedd mista Iahtisi liikkeelle.

Kuva: Midjourneyn luoma
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Raimo, yritysidean kehittdja

Raimo on 57-vuotias rovaniemeldinen sahkdinsindori, jolla on pitkd tausta metsateollisuuden ja rakennusalan projekteista. Han on ndhnyt alan muutoksen sisaltdpdin ja
kehittanyt vuosien varrella oman teknisen ratkaisun, joka voisi parantaa teollisuuden prosessia konkreettisesti ja tehokkaasti. Raimo ei kuitenkaan ole koskaan vienyt
ideaansa eteenpdin liiketoimintana. Startupit ja pitchaustilaisuudet eivat kuulu hdnen mukavuusalueelleen. Han on mies, joka tekee ennen kuin puhuu, ja jonka ajattelu
|&htee ratkaisusta, ei markkinasta. Silti hantd kalvaa ajatus: jos ei nyt, niin milloin? Voisiko tdstd syntyd jotakin suurempaa?

Han on kuullut, ettd Lappiin ollaan perustamassa startup-hautomoa. Ajatus tuntuu aluksi vieraalta, mutta jokin siind kiinnostaa. Voisiko hautomo toimia siltana teknisten
tekijoiden ja likketoiminnan osaajien vélilla? Raimo kaipaa ihmisi&, jotka ymmartavat tekniikkaa mutta osaavat sanoittaa sen arvon asiakkaalle ja sijoittajalle. Han toivoo,
ettei tarvitse selittad, ettd laatu ja kaytannoén testaus ovat kaiken A ja O.

Raimo uskoo, ettd oikean tiimin ja tuen kanssa héanen ideallaan voisi olla tulevaisuus — ei vain paperilla, vaan tuotantolinjalla asti.

Wei, yritysidean kehittdja

Wei on 30-vuotias ja kotoisin Kiinasta. Han on asunut Suomessa jo pitk&dan. Han on tottunut tekemdadn kovasti t6itd ja sailyttdmadn positiivisen asenteen vaikeuksista

huolimatta. Wein yrittdjyyspolku alkoi, kun han sai idean tuonti- ja matkailuyrityksestd, joka liittyisi jollain tavoin hdnen kotimaahansa Kiinaan. Wei on kdyttanyt laajaa
kansainvdlistd verkostoaan rakentamaan liiketoimintaa ja hyédyntad tatd myds muiden yrittdjien tukemiseen. Hanen mottonsa on yksinkertainen: "Kaikki onnistuu, kun
tekee kovasti t6itd ja rakentaa luottamusta.”

Wei on optimistinen ja uskoo, ettd hdnen yrityksensd voi menestyd, mutta han tietdd, ettd hdnen heikko kielitaitonsa ja Suomen monimutkainen byrokratia ovat suuria
haasteita. Han kaipaa englanninkielistd tietoa lainsddddnndstd, verotuksesta ja tydntekijéiden palkkaamisesta. Lapin startup-hautomo on tarjonnut hdnelle tarkead tukea
yrityksen perustamisessa ja erityisesti paikallisten markkinoiden ymmartdmisessa.
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Kohderyhmakohtaiset viestit eli ydinsanomat

Suomalainen opiskelija: "Oletko miettinyt, voisiko ideasi olla enemmadn kuin ajatus?
Me tarjoamme sinulle turvallisen tilan kasvaa yrittdjdaksi — ilman pelkoa epdonnistumisesta.”

Kansainvdlinen opiskelija: "Your ideas matter. Lapland Startup Incubator helps you take the first steps
towards business in Finland - with support, expert insight, and community.”

Hankepartnereiden henkilékunta: “Luo intohimostasi ja asiantuntijuudestasi uutta liiketoimintaa.”

Yritysidean kehittaja / asiantuntija: "Jos olet miettinyt ‘ehkda joskus' — se aika on nyt.
Me autamme jalostamaan idean liiketoiminnaksi, askel askeleelta.”

Myos yhteistydokumppaneille ja sidosryhmille viestitadn esim.
Sijoittaja / yhteistyokumppani: “Lapin startup-hautomo rakentaa uudenlaista yrittgjyytta,
jossa yhdistyvat arktinen potentiaali ja kansainvdliset ambitiot. Tervetuloa mukaan mahdollistamaan tatd kasvua.”



Miksi yrittajaksi haluava tulisi meille?

Me Lapin startup-hautomossa autamme opiskelijoita, asiantuntijoita ja yrittdjia saavuttamaan kestavaa liikketoiminnan kasvua
ilman turhautumista byrokratiaan, yksin yrittamiseen tai rahoitushaasteisiin.

Meiddn palvelumme ovat sinulle, jolla on idea, mutta ei viela selkedd suuntaa/polkua sen kaupallistamiseen.
Tarjoamme mentorointia, rahoitusneuvontaa, liikketoimintatyokaluja ja verkostoitumismahdollisuuksia, jotka auttavat viemaan
lilkeideat kaytantoon. Tuemme yrittajia kokonaisvaltaisesti ajankdaytossa ja resursseissa sekd tarjoamme konkreettista tukea ja

autamme rakentamaan kestavaa liiketoimintaa.

Lapin startup-hautomo - Autamme sinua viemadadn ideasi uniikiksi liiketoiminnaksi selkealla tuella tehokkaasti ja kestavasti.



Opiskelija

Lapin startup-hautomo - Tukemassa tulevaisuuden yrittdjia
Oletko opiskelija, jolla on intohimoinen idea, mutta et tiedd mistd aloittaa? Lapin startup-hautomo on juuri sinua varten!
Tarjoamme mentorointia, verkostoja ja konkreettisia tyokaluja, joiden avulla voit kehittaa ideastasi kestavaa liiketoimintaa.
. Haluatko testata liikeideasi turvallisessa ympdristossa? Me tuemme sinua alusta asti
. Tarvitsetko apua rahoituksen hankkimiseen? Me yhdistdmme sinut oikeisiin kumppaneihin

. Kaipaatko tukea ja sparrausta? Meidan mentorimme auttavat sinua kasvamaan yrittdjana

Olitpa sitten muotoilija, teknologiaosaaja, pelinkehittaja tai kansainvalinen opiskelija, autamme sinua ottamaan seuraavan askeleen
kohti menestysta. Liity mukaan yhteis66mme ja loydd oma polkusi yrittajanal

Lapin startup-hautomo - Kasvata ideasi. Kehity yrittajana. Menesty yhdessa.



Hankepartnereiden henkilosto

Toteuta intohimosi yrittajana — me autamme sinut alkuun

Oletko kokenut asiantuntija, jolla on selkea visio, mutta tarvitset tukea yrityksesi rakentamiseen? Me Lapin startup-hautomossa
autamme sinua viemaddn ideasi kaytantoon.

- Hio ideaasi asiantuntijoiden kanssa: Saat mentorointia ja tyékaluja ideasi kaupallistamiseen.
- Kasvata verkostojasi: Loydad yhteistyokumppaneita, jotka jakavat intohimosi ja tukevat kasvuasi.
- Kansainvalisty turvallisesti: Autamme sinua viemaddn ideasi markkinoille — sekd Suomessa etta ulkomailla.

Alé jaa yksin ideasi kanssa. Liity yhteis6dmme ja vie unelmasi yrittajéna seuraavalle tasolle!

Liity Lapin startup-hautomoon - yhdessad rakennamme uniikkeja yrityksial



Henkilo, jolla on yritysidea

Kasvata liiketoimintaasi — me tuemme sinua joka askeleella

Sinulla on idea, motivaatio ja rohkeus - me autamme sinua navigoimaan suomalaisessa yrittdjyysympdristossa. Lapin startup-
hautomo on taalla tukemassa sinua yrityksesi kaikissa vaiheissa.
- Selkeytd prosessit: Tarjoamme kdytdnnon tukea suomalaisessa byrokratiassa, verotuksessa ja rekrytoinnissa
- Verkostoidu ja loyda asiakkaita: Jarjestamme tapahtumia ja verkostoitumismahdollisuuksia, joissa tapaat potentiaalisia
kumppaneita ja asiakkaita
. Kasvata taitojasi: Mentorointimme auttaa sinua kehittamadn liiketoimintaosaamistasi ja johtamistaitojasi

Menestys ei synny yksin. Liity mukaan Lapin startup-hautomon yhteis6on ja vie liiketoimintasi uudelle tasolle!



Sidosryhmat
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Sidosryhmia

JULKINEN SEKTORI JA HALLINTO ASIANTUNTIJAT JA PALVELUT
« Kunnat ja seudulliset kehittdmispalvelut (esim. Business Rovaniemi, Digipolis) « Yksityiset palveluntarjoajat: tilitoimistot, juristit, teknologiayritykset
« ELY-keskus « Neuvontapalvelut (yrittdjyysklinikat)
o Business Finland « Yrittdjdmentorit ja asiantuntijaverkostot
« Lapin liitto o Muut yrityshautomot ja kiihdyttadmot
o Seutukunnat ja SYP-verkosto
« Hyvinvointialueet YHTEISOT JA VERKOSTOT
« Opetushallinto ja OKM o Yrittajajarjestdt (Yrittajat ry jne.)
o Koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden yhteyspisteet o Kolmas sektori / jarjestot
o Muut startup-yhteisét, coworking-tilat, hubit
KOULUTUS JA TKI-TOIMINTA » Osallistavat sidosryhmat: alumni, opettajat, ohjaagjat
o Lapin yliopisto
e Lapin ammattikorkeakoulu VIESTINTA JA MEDIA
« REDU ja Lappia, toisen asteen oppilaitokset » Paikallinen ja valtakunnallinen media
o Korkeakoulujen TKI-yksikdt ja projektit « Sosiaalisen median vaikuttajat
o Tutkimuslaitokset (esim. VTT) o Oppilaitosten ja kaupunkien viestintdkanavat
o Oppilaitosten ja yliopiston yrittdjyysyksikot ja opiskelijayrittdjyysohjelmat o Tapahtumaviestintd ja brandilahettilaat
o Opiskelijajarjestét / alumniyhteisot
o ESR+, EAKR ja muut hankkeet LOPPUKAYTTAJAT / ASIAKKAAT
« B2B-asiakkaat
RAHOITUS JA INNOVAATIOTUKI o B2C-asiakkaat
e Finnvera  Pilotointikumppanit ja koekdayttdjat

ELY-rahoitus

Business Finland

Keksintosaatio

Yksityiset sijoittajat ja enkelisijoittajaverkostot
Rahoitusneuvonta ja kasvurahoituspalvelut
Startup-rahastot ja padomasijoittajat



Sidosryhmien huomiointi viestinndssa

Sari, yritysneuvoja, Business Rovaniemi
Rooli ekosysteemissd: Startupien alkuvaiheen neuvonta ja ohjaus palvelupolulla.
Miten auttaa: Tuntee paikalliset resurssit ja toimijat, voi toimia linkkind kaupungin yrittdjille tarjoamiin palveluihin.
Viestintavinkki: "Tarvitsemme sinut linkiksi, jotta yksikddn idea ei jad ohjaamatta eteenpdin.”
Saatavaa hyoétya:
« Tyokalut yrittgjien ohjaamiseen startup-yrittdjyyteen
« Yhteiset tapahtumat, joissa kunnan rooli nakyy
« Vaikuttavampaa elinkeinotydta ja nakyvyyttd kunnalle
« Sahkdinen alusta, josta |6ytyy ajantasaiset palvelut ja tapahtumat

Toni, TKI-asiantuntija

Rooli ekosysteemissd: Sillanrakentaja tutkimuksen ja liikketoiminnan valilla.

Miten auttaa: Yhdistad opiskelijat, tutkijat ja yritykset yhteisiin kehityshankkeisiin ja pilotointeihin.

Viestintavinkki: "Haluamme rakentaa kaupallistamisen polkuja kanssasi, silla tutkijoiden ja opiskelijoiden ideat tarvitsevat kdytdnndn sparrausta.”
Saatavaa hyotya:

Y hteistyopilotit opiskelijoiden ja yritysten valilla

Mahdollisuus viedd tutkimustuloksia kaupallistamiseen

Arvokkaita kontakteja ulkopuolisiin rahoittajiin ja mentoreihin

Nakyvyyttd oman yksikén TKI-vaikuttavuudelle



Leena, sote-johtaja hyvinvointialueelta
Rooli ekosysteemissd: Pilotointikumppani ja kdyttajalahtdisen innovaation testaaja.
Miten auttaa: Antaa startupille testialustan ja palautetta julkisesta nakdkulmasta.
Viestintavinkki: "Haemme julkisia toimijoita, jotka haluavat kokeilla uusia ratkaisuja ja tarjota tilaisuuksia testata ideaa aidossa
toimintaympdristdssa.”
Saatavaa hyoétya:
« Kaytadnnon ratkaisuja alueen sote-haasteisiin
« Mahdollisuus testata innovaatioita turvallisesti pienessd mittakaavassa
« Palautetietoa ja vaikuttavuusmittareita uusista ratkaisuista
« Profiilin nosto julkisen sektorin edelldkavijand

Matti, SYP-verkosto
Rooli ekosysteemissd: Startup-toiminnan levittdja pieniin kuntiin.
Miten auttaa: Tuo esiin syrjdseutujen ideat ja tarpeet, jarjestdd paikallisia tilaisuuksia.
Viestintavinkki: “Tarvitsemme paikallisia ladhettilditd — ihmisid, jotka vievat startup-kulttuuria sinne, missa sita ei vield ole.”
Saatavaa hyotya:
« Tyokalut ja materiaalit startup-hengen levittdmiseen alueelle
« Mahdollisuus nostaa oman alueen yrittdjat nakyviin
« Osallistuminen yhteisiin tapahtumiin, joissa alueen &dani kuuluu
« Yhteistyoverkosto, joka ulottuu yli kuntarajojen



Minna, asiantuntija, Lapin liitto
Rooli ekosysteemissd: Strateginen sparraaja ja rahoitusnakdékulman varmistaja.
Miten auttaa: Mahdollistaa linjauksenmukaisia hankkeita, auttaa vaikuttavuuden sanoittamisessa ja rahoituksen kohdentamisessa.
Viestintavinkki: "Haluamme rakentaa ekosysteemin, joka tukee alueellisia tavoitteita — tule mukaan yhteiseen suunnan mdadarittelyyn.”
Saatavaa hyoétya:

« Strategisen tydn konkretisoituminen kentalla

« Ekosysteemin tuottamat mittarit ja vaikuttavuusdata

« Nakyva rooli strategisen tason kehittgjana

« Luonteva tapa kanavoida EU-rahoituksia vaikuttavasti

Henri, asiantuntija, ELY-keskus
Rooli ekosysteemissd: Rahoitus- ja neuvontakanava.
Miten auttaa: Valmentaa startupit rahoitushakemuksiin ja antaa suuntaa, mihin instrumentteihin kannattaa tahdata.
Viestintavinkki: "Etsimme asiantuntijoita, jotka voivat auttaa startup-yrittdjid hakemaan rahoitusta oikea-aikaisesti ja realistisesti.”
Saatavaa hyotya:

« Parempilaatuisia rahoitushakemuksia

« Rajapinta startupien varhaiseen vaiheeseen

« Mahdollisuus osallistua sparraukseen tai arviointiin

« Vahvempi asema osana alueellista yrittdjyyden tukiekosysteemid



Laura, Business Finland
Rooli ekosysteemissd: Kansainvdlistymisen mahdollistaja.
Miten auttaa: Yhdistada startupit kansallisiin ohjelmiin, verkostoihin ja rahoituskanaviin.
Viestintavinkki: "Haluamme auttaa startup-tiimeja valmistautumaan Business Finlandin tasolle — ja tarvitsemme sinua siihen kumppaniksi.”
Saatavaa hyoétya:
« Padsy valmiiksi sparrattuihin ja potentiaalisiin startup-tiimeihin
« Kohdennettuja yhteistydkumppaneita omiin ohjelmiin
« Tieto Lapin nousevista kyvyistd
« Alusta, jossa voi pilotoida uusia kansallisia malleja

Jussi, Finnvera
Rooli ekosysteemissd: Rahoitusosaaja ja sparraaja.
Miten auttaa: Tuo realistisen ndkemyksen siitd, milloin yritys on valmis velkarahoitukseen ja mitd se vaatii.
Viestintdavinkki: "Startupit tarvitsevat rinnalleen rahoituksen realismia — l&dhdetkd sparraamaan seuraavaa kasvajaa?”
Saatavaa hyotya:

« Yrittdjia, jotka ovat valmiimpia velkarahoitukseen

« Rajapinta uusien rahoitusinstrumenttien testaamiseen

« Profiilinnosto neuvontapalvelujen hyédyllisend osana

« Mahdollisuus osallistua rahoitusinfoihin hautomon kautta



Satu, tilitoimistoyrittdja
Rooli ekosysteemissd: Taloushallinnon kéytannon tukija.
Miten auttaa: Auttaa aloittelevia yrittdjia talouden perusteissa, kannattavuuden seurannassa ja byrokratian selgttdmisessa.
Viestintavinkki: "Startupit tarvitsevat selkedd ja luotettavaa talouskumppania - tule mukaan asiantuntijaverkostoomme.”
Saatavaa hyoétya:

« Uusia asiakkuuksia startup-yrittajista

« Mahdollisuus rakentaa omaa asiantuntijabrandia

« Verkosto muiden asiantuntijoiden kanssa

« Osallistuminen pilotointiin tai mentorointiin selkedlla roolilla

Aleksi, Keksintosaatio
Rooli ekosysteemissd: IPR-sparraagja ja keksintdjen kaupallistaja.
Miten auttaa: Tuo suojauksen ja patentoinnin mukaan jo alkuvaiheessa, estdd idean hukkumisen.
Viestintavinkki: "Startupit tarvitsevat sinut jo ideavaiheessa — jotta hyva keksintd ei valu hukkaan.”
Saatavaa hyotya:

« Padsy varhaisvaiheen ideoihin

« Nakyvyyttd asiantuntijana startup-verkostossa

« Rajapinta oppilaitosyhteistydhdn ja suojauksen sparraamiseen

« Uusia rahoitusehdokkaita sédation ohjelmiin



Maria, pddomasijoittaja
Rooli ekosysteemissd: Sijoittaja ja kasvun kiihdyttdgja.
Miten auttaa: Tuo padoman lisdksi strategista osaamista ja uskoa tiimin potentiaaliin.
Viestintavinkki: "Rakennamme hautomosta sijoittajakumppaneille luotettavaa vaylda. Haluatko ndhdd seuraavat menestyjat ajoissa?”
Saatavaa hyoétya:
« Curatoitu deal flow - valmiiksi seulottuja startup-tiimeja
« Pitch-tapahtumia, joihin on helppo osallistua
« Mahdollisuus vaikuttaa ohjelmasisaltéihin ja valmennukseen
« Nopeampi pddsy lupaaviin sijoituskohteisiin Lapissa

Antti, yrittdjajarjestdn edustaja
Rooli ekosysteemissd: Yrittdjaverkostojen yhdistdja ja kokemusmentori.
Miten auttaa: Tuo perinteiset yrittdjat osaksi uuden yrittdjyyden verkostoa, tukee yhteisollisyytta.
Viestintavinkki: "Tule rakentamaan siltoja nuorten ja kokeneiden yrittdjien vdlille — yhteisd syntyy yhteisestd tekemisestd.”
Saatavaa hyotya:
« Uusia jasenid jarjestdon startup-piireistd
« Yhteistapahtumia ja nakyvyytta yrittajyysviikolla
« Yhteistyd hautomon kanssa jasenpalveluiden kehittdmisessd
« Mahdollisuus tuoda kokeneiden yrittdjien dani mentorointiin



Anu, jarjestékoordinaattori
Rooli ekosysteemissd: Sosiaalisen ja yhteiskunnallisen yrittajyyden tulkki.
Miten auttaa: Tuo mukaan pehmedmmat arvot ja yhteiskunnalliset ndkdkulmat startup-toimintaan.
Viestintavinkki: "Haluamme kehittdd myds vaikuttavaa yrittdjyyttd — ole mukana muotoilemassa uudenlaista merkitystd."
Saatavaa hyoétya:
« Kanava yhteiskunnallisen yrittdjyyden kehittdmiseen
« Mahdollisuus pilotoida ideoita hautomon kautta
« Sparrausta ja yhteistyotd esimerkiksi palvelumuotoilussa
« Rahoituspolkuja yhdistystoiminnan uudistamiseen

Kalle, muotoiluyrittdja ja mentori
Rooli ekosysteemissd: Luova mentori ja konkretian mahdollistaja.
Miten auttaa: Auttaa startup-tiimejd brandddmadn ideansa, rakentamaan kayttoliittymad ja sanoittamaan arvolupauksen.
Viestintavinkki: "Startupit tarvitsevat muotoilua jo ennen kuin ne edes tajuvat sitd — tuletko mukaan mentoriksi?"
Saatavaa hyotya:

« Mahdollisuus jokaa osaamistaan ja kasvattaa omaa mainetta mentorina

« Padsy verkostoon, joka voi synnyttdd uusia asiakas- tai projektimahdollisuuksia

- Kokemuksia ja referenssejd, joilla voi vahvistaa omaa asiantuntijabréandiddn

« Osallistuminen yhteisén rakentamiseen merkitykselliselld tavalla



Kohderyhmakohtaiset viestit eli ydinsanomat

“Me emme rakenna tata yksin - tarvitsemme sinut mukaan rakentamaan seuraavan sukupolven yrittajyytta.
Olitpa strateginen rahoittaja, konkariyrittdja tai kaytannon asiantuntija, Iocyddamme yhdessa tavan, jolla ideat muuttuvat
lilketoiminnaksi."



Erottautuminen
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Erotftautuminen

Nd&in me erotumme muista startup-hautomoista:

Hyddynndmme pohjoisen voimaa ja arktista sijaintia
« Me hyédynndmme Lapin ainutlaatuista luontoa, kulttuuria ja arktisia olosuhteita osana hautomomme identiteettia. Haluamme, etta yrittgjat voivat ammentaa
inspiraatiota Lapin erityispiirteistd, olipa kyse sitten kestdvan matkailun innovaatioista, luonnonvarojen vastuullisesta hyddyntamisesta tai teknologioiden
testaamisesta adriolosuhteissa.

Rakennamme tiiviin yhteisén ja tarjoamme henkilékohtaista tukea
« Me uskomme, ettd menestyvdan yrityksen taustalla on vahva yhteisé. Rakennamme ympadrillemme tiiviin tukiverkoston, jossa jokainen yrittdja saa
henkilokohtaista sparrausta ja mentorointia. Haluamme, ettd yrittdjamme tuntevat olevansa osa yhteisdd, jossa jokainen kannustaa toisiaan eteenpdin.

Olemme kestavan kehityksen edellakavijoita
. Me tuemme yrityksid, jotka haluavat rakentaa vastuullisia ja kestavia liiketoimintamalleja. Tarjoamme asiantuntemusta ja tyokaluja, jotka auttavat yrityksid
toimimaan ympdristdn ja yhteiskunnan hyvinvointia kunnioittaen. Uskomme, ettd vastuullisuus ei ole vain arvo, vaan kilpailuetu.

Yhdistdmme paikalliset ja globaalit verkostot
« Me yhdistdmme yrittdjamme sekd paikallisiin ettd kansainvalisiin verkostoihin. Jarjestdtmme tapahtumia, joissa startupit, sijoittajat ja asiantuntijat kohtaavat.
Tarjoamme mahdollisuuksia kansainvalisiin yhteistyoprojekteihin ja autamme yrittdjiémme laajentamaan liiketoimintaansa maailmanlaajuisesti.



Tarjoamme

Tarjoamme konkreettista tukea ja rahoitusmahdollisuuksia
« Me emme tarjoa pelkdstadn inspiraatiota — me tarjoamme my&s konkreettisia resursseja. Autamme rahoituksen hankkimisessa ja
vhdistdmme yrittdjdmme potentiaalisiin sijoittajiin. Haluamme, ettd yrittdjdmme saavat kaiken tarvittavan tuen menestydkseen.

Keskitymme pitkdjanteiseen kasvuun, emme pelkkiin nopeisiin voittoihin
- Me uskomme, ettd kestava kasvu syntyy pitkdjdanteiselld tyolla. Emme keskity vain nopeisiin exiteihin, vaan tuemme yrittgjimme
rakentamaan vakaita ja kestdvia yrityksid, jotka tuovat arvoa pitkalla aikavalilla.

Edistdmme monimuotoisuutta ja saavutettavuutta
« Me haluamme tehdd yrittdjyydestd mahdollista kaikille. Tavoitteenamme on tukea monimuotoisia yrittdjia eri taustoista ja
eldmadntilanteista. Tuemme kansainvalisia opiskelijoita, maahanmuuttajia ja eri alojen osaajia heidan matkallaan yrittgjiksi.

Me Lapin startup-hautomossa luomme yhteison,
jossa jokainen idea saa mahdollisuuden kasvaa, yrittajat loytavat tukijansa
ja jossa yhdessa rakennamme kestavaa tulevaisuutta.



Suhteessa (maakunnallisiin) toimijoihin

Lyhyet neuvonnat
/ kurssit

Rajattu, nopeaan kasvuun tahtaava liiketoiminta

Solekko yrittdid!

Lapin startup-hautomo

ymparistdkeskus

@morkkinotori

‘\’ Elinkeino-, likenne- ja

$

L $orREDU
: YRITTAJAKSI
DIGIP@LIS ITTAJA

Kaikenlainen liiketoiminta

Yhteistyd mm.

0 Suomen

v startup-yhteiso

Startu
Foundg,tion

Pidempi ohjaus



Brandin perusta

Euroopan unionin g « &
T S A E RIS TR0 AL ALK BAH veraies of tanLans &Y REDU DIGIP@LIS ROVANIEM




Tarkoitus

WHY (Miksi olemme olemassa?)

« Olemme olemassa, jotta voimme auttaa tulevaisuuden lappilaisia yrittdjiad kasvattamaan rohkeista ideoista kestavia ja skaalautuvia liiketoimintoja.
Tavoitteenamme on luoda alueelle elinvoimaa, uusia tydpaikkoja ja vahvistaa Lapin asemaa innovatiivisena yrittdjyyden keskuksena. Uskomme, ettd
tukemalla alkuvaiheen yrittdjid voimme luoda kestavad kasvua, joka hyddyttdd koko aluetta pitkalla aikavalilla. Haluamme madaltaa yrittdjyyden

kynnystd ja tarjota kannustavan ympdriston, jossa jokaisella on mahdollisuus onnistua ja tehdd omanndkaoista liiketoimintaa. Tukenamme on vahva
ekosysteemi.

HOW (Miten toimimme?)

« Startup-hautomossamme tarjoamme systemaattista ja yksildllista tukea yrittdjille. Tarjoamme turvallisen tilan ideoiden testaamiseen ja kehittdmiseen
sekd syvennymme liiketoimintamallien hiomiseen ja skaalautuvuuden kehittdmiseen. Tarjoamme henkildkohtaista mentorointia, yritysvalmennusta ja
kattavan verkoston, joka yhdistaa yrittdjat, sijoittajat ja oppilaitokset — ja joka auttaa tulevaa yrittdjad kehittymadn eri osa-alueilla ja mm.
hyddyntdmdadn oppilaitosten kehittdmisympdristdja sekd opiskelijayhteistydtd. Luomme yhteisollisen ympariston, jossa jatkuva oppiminen, kestdvan
kehityksen periaatteet ja digitalisaation hyédyntdminen ovat keskidssd.

WHAT (Mita teemme?)

« Tarjoamme startup-hautomossa kattavan valikoiman palveluita, jotka tukevat yrittdjiad matkan jokaisessa vaiheessa. Autamme yrittdjia validoimaan
liikeideoitaan ja tunnistamaan niiden kasvupotentiaalin sekd keskitymme liiketoimintasuunnitelmien kehittdmiseen, rahoitusmahdollisuuksiin ja
yritystoiminnan kdynnistamiseen. Jarjestdmme mentorointia, tydpajoja ja verkostoitumistapahtumia, jotka yhdistavat yrittajat kokeneisiin
asiantuntijoihin ja sijoittajiin. Vuosittaiset padtapahtumamme, kuten pitchauskilpailut, tarjoavat nakyvyyttd ja mahdollisuuksia rahoituksen
hankkimiseen. Kaiken toimintamme ytimessd on yrittdjien tukeminen, rohkaisu ja kaytdnnénldheinen valmennus kohti kestavad kasvua.



Tarkoitus

Olemme olemassa vapauttaaksemme ihmisten ja ideoiden piilevan potentiaalin. Mahdollistamme kasvua ja edistdémme oppimista
tarjoamalla yrittgjille mentorointia, koulutusta ja verkostoja liiketoiminnan kehityksen tueksi.

Tavoitteemme on vaikuttaa yhteiskuntaan positiivisesti: synnyttada uutta liiketoimintaa, tukea alueellista talouskasvua ja vahvistaa
yrittdjyyskulttuuria ja yhteistyota. Tydomme vaikutukset nakyvat monella tasolla.

Yksilotasolla yrittajat kasvavat, vahvistavat itseluottamustaan ja kehittavat osaamistaan.
Ryhmatasolla yrittajaverkostot tiivistyvat ja yhteistyd sidosryhmien valilla lisadantyy.

Yhteiskunnan tasolla tyo tukee tyollisyyttd, innovaatioita ja kestdvaa liiketoimintaa, erityisesti Lapissa.



Visio
Vuoteen 2035 mennessa...

Teemme Lapin startup-hautomosta Pohjoismaissa tunnetun, rohkeiden innovaatioiden ja

omalaatuisten startup-yritysten kasvualustan, jossa syntyy monialaisena yhteistyona
loistavia ideoita.

Hautomo houkuttelee kasvuhaluisia yrityksia osallistumaan toimintaan ja edistaa alueen
monimuotoista elinkeinoelamaa ja tyollisyytta.



Missio

Missiomme on rakentaa startup-yhteiso, jossa yrittajat saavat tukea, verkostoja ja
tyokaluja, jotka auttavat heita kasvamaan yrittgjina ja kehittamaan kestavaa ja

skaalautuvaa litketoimintaa.



Arvot

1. Vastuullisuus (eettinen, sosiaalinen, taloudellinen ja ekologinen)
2. Osallistaminen ja yhteen hiileen puhaltaminen
3. Innovatiivisuus ja kokeilukulttuuri



Arvot aukikirjoitettuna

1. Vastuullisuus (eettinen, sosiaalinen, taloudellinen ja ekologinen)
- Hautomo sitoutuu edistamdadn vastuullista liiketoimintaa, joka tukee vihredd siirtymdaad ja kestavaa talouskasvua. Tadma arvo nakyy
siing, etta yrityksiad kannustetaan rakentamaan liiketoimintamalleja, jotka huomioivat ekologiset, sosiaaliset ja taloudelliset vaikutukset
pitkalla aikavalilla

2. Yhteen hiileen puhaltaminen ja osallistaminen
- Hautomo korostaa avoimuutta, verkostoitumista ja keskindista tukea. Tavoitteena on luoda tiivis ja kannustava yhteiso, jossa yrittajat,
rahoittajat, mentorit ja koulutusorganisaatiot tydskentelevat yhdessé (yrittéjdin) menestymisen eteen

3. Innovatiivisuus ja kokeilukulttuuri
- Hautomo rohkaisee kokeilemaan uusia ideoita ja ajattelemaan rohkeasti tulevaisuutta. Innovatiivisuus ndkyy toimintamalleissa, kuten
tulevaisuuden skenaarioiden pohdinnassa ja uusien liiketoimintamallien kehityksessa



Hautomon brandin positionti

. Talla hetkella perustettava hautomo on maakunnallisesti ainoa
- Mutta se ei ole tyhjidssa, vaan startup-toimintaan vaikuttavat kehitteilld oleva startup-ekosysteemi, joka on osa suurempaa
kokonaisuutta ja johon vaikuttavat mm.
o Hankepartnereiden strategiset linjaukset (mm. LUC-strategia)
o Maakunnan kehittdmislinjaukset
o Maakunnallinen yrittdjyysstrategia
o Kehityksessa oleva Lappi-sopimus
o Alykkaan erikoistumisen strategia

Olemme kehittdmassd startup-ekosysteemid ja startup-kulttuuria Lappiin. Niihin vaikuttavat maakunnan linjaukset, kehitykset ja strategiat.



Arvolupaus

Arvolupaus:

"Mahdollistamme kestavada kasvua, innovaatioita ja ainutlaatuisuutta tukemalla yrittdgjia,
jotka haluavat muuttaa maailmaa.”

Asiakaslupaus:

"Tuemme sinua jokaisella askeleella matkallasi ideasta uniikiksi ja kannattavaksi
liiketoiminnaksi."



Brandimanifesti

Me olemme Lapin startup-hautomo. Olemme kasvun, innovaatioiden ja yhteisdllisyyden voima, joka kutsuu rohkeimmat ideat esiin ja auttaa ne lentoon.

Uskomme, ettd jokaisella on oikeus rakentaa jotain ainutlaatuista. Tydskentelemme sen puolesta, ettd menestyvid liikeideoita voi syntyd myods tadalld Lapissa, keskelld karua,
arktista luontoa ja vaihtuvia olosuhteita. Emme pelkdstddn tue yrityksid, vaan kasvatamme kestavaa liiketoimintaa, joka muuttaa maailmaa.

Olemme taalla, jotta intohimoisimmat tekijat saavat mahdollisuuden. Tuemme ja sparraamme maailmalle ponnistavia yrittdjia ja kuljemmme heidan rinnallaan.

Me olemme tadalld luomassa yhdessd tulevaisuuden voittajia. Yrittdjyys ei ole yksindinen matka — se on yhteinen tarina, jota rakennamme mentoroimalla, verkostoimalla ja
tarjoamalla tydkaluja, jotka tekevat unelmista todellisuutta.

Me emme usko yksindiseen kamppailuun, vaan yhteisé on voimamme. Taalla yrittdgjat, mentorit ja asiantuntijat kohtaavat, oppivat toisiltaan ja kasvavat yhdessa.
Me emme tyydy keskinkertaiseen. Haastamme ajattelua, vaadimme rohkeutta ja vaalimme innovaatioita, jotka muuttavat maailmaa - alkaen taalta, Lapista.
Tavoitteenamme ei ole vain yritysten perustaminen vaan tavoitteenamme on luoda elinvoimainen, vastuullinen ja menestyva startup-kulttuuri, joka jattaa jaljen.
Olemme taalla, jotta sind voit onnistua: kasvata ideaasi, kehity yrittdjand ja menesty yhteisty6lld. Tulevaisuus ei tapahdu - se luodaan.

Lapin startup-hautomo on taalla, jotta jokainen, jolla on idea ja intohimo, voi rakentaa jotain pysyvaad ja merkityksellistd.

Me emme vain tue yrittgjiad. Me kasvatamme muutoksentekijoitd.

Oletko valmis kirjoittamaan seuraavan yritystarinan kanssamme?



Brandistrategia
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Brandistrategia

Brandipilarit:
« Kasvu: Tukea liiketoiminnan kehittamiseen ja laajentamiseen
« Selkeys: Tarjoamme rakenteita ja tyokaluja yrittdjan polun joka vaiheeseen
« Yhteisollisyys: Rakennamme tukiverkoston, jossa opitaan ja kasvetaan yhdessa
« Kestavyys: Edistamme pitkajanteista ja vastuullista liiketoimintaa

Strategiset tavoitteet
« Kasvun edistaminen: Mahdollistaa uusien startup-yritysten syntyminen ja liikketoiminnan kehittyminen
« Yhteison vahvistaminen: Rakentaa vahva ja yrittajia tukeva startup-ekosysteemi Lapissa
« Kestava kehitys: Edistaa vastuullisia liiketoimintamalleja ja kestavaa kasvua
« Kansainvdlistyminen: Tuoda lappilaisia startup-yrityksia kansainvalisille markkinoille



Strategiset toimenpiteet

Hautomon strategiset toimenpiteet

« Jarjestetaan saannollista toimintaa: bootcamp- ja hautomo-ohjelmia ja mentorointisessioita
« Kaynnistetaan alueellisia pitchauskilpailuja ja tapahtumia

« Tarjotaan jatkuvaa tukea ja sparrausta liiketoimintamallien kehittamiseen

« Luodaan digitaalisia resursseja yritysidean kehittamiseen

« Kehitetaan yhteistyota rahoittajien ja yksityisten sijoittajien kanssa



Ehdotus

Mittari

Branditunnettuus

Yhteisollisyyden kokemus
Brandin vetovoima
Brandin vaikutus toimintaan

Visuaalisen ilmeen
tunnistettavuus

brandin vaikuttavuuden mittareiksi

Mita mitataan

Kuinka moni tunnistaa brandin
(Lapissa / valtakunnallisesti)

Osallistujien tunne kuulumisesta
yhteisoon

Kuinka houkutteleva hautomo
on kohderyhmalle

Onko brandi tukenut startupin
syntymista tai kasvua

Brandi-ilmeen nakyminen eri
kanavissa ja muistettavuus

Miten mitataan

Kyselyt, some-analytiikka

NPS-kysely hautomon
osallistujilta

Hakemusten maara ja laatu

Seurantahaastattelut,
esimerkkicaset

Visuaalinen auditointi,
kayttajatestit

Tavoite

+50 % vuodessa

NPS > 60

Tasainen kasvu vuosittain

Min. 3 vahvaa referenssia vuodessa

80 % tunnistaa logon 6 kk lanseerauksen jalkeen
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Hautomon brandiarkkityyppi

Toteutimme kyselyn hautomon brdndiarkkityypistad kohderyhmalle Mdatsis-messuilla
29.1.2025 Kemissa ja 30.1.2025 Rovaniemella ja saimme 114 vastausta.

- Brandiarkkityyppimme - luova, viisas, utelias ja oivaltava

. Lapin startup-hautomo rakentuu neljan toisiaan taydentavan arkkityypin varaan. Naiden kautta ilmennamme brandimme
luonnetta, syvyytta ja suuntaa kaikessa tekemisessamme.
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Kuva: Emmi Harjuniemi, 2025
Mukaillen Iahdetta Iconic Fox



Luoja + viisas, seikkailija, taikuri

Tama neljan arkkityypin yhdistelma on taydellinen valinta Lapin startup-hautomolle, sillad se rakentaa luovan, viisaan, uteliaan ja
oivaltavan brandipersoonan. Hautomo ei ainoastaan rakenna yrityksia — se sytyttaa ideoita, kirkastaa suuntaa, kannustaa tutkimaan
ja auttaa muuttamaan unelmat vaikuttavaksi todellisuudeksi. Se tarjoaa rakenteet, mutta ei valmiita vastauksia. Tassa ilmapiirissa
syntyvat ne ideat, jotka tekevdat tulevaisuudesta elinkelpoisen.



Luoja + viisas, seikkailija, taikuri

. Lapin startup-hautomon padbrandiarkkityyppi on Creator (Luoja), joka on hyvd valinta, silld se ilment&d hautomon ydintehtévéa: mahdollistaa uusien
ideoiden kehittyminen konkreettiseksi liiketoiminnaksi. Creator on visionddrinen rakentaja, joka uskoo jokaisen yrittdjén ainutlaatuiseen potentiaaliin. Creator
korostaa muotoilua, omanndkdisyytta ja kestdvdd innovointia. Se ohjaa hautomoamme luomaan ympdristdn, jossa kokeilukulttuuri, prototypointi ja
omanndkoiset ratkaisut saavat tilaa kukoistaa. Tama ldhestymistapa tukee startup-ekosysteemid, jossa ei tavoitella pelkkia pikavoittoja vaan pitkdjanteistd ja
arvoldahtodistd kasvua.

. Toisella tasolla valinta on Sage (Viisas), joka tuo bréndiin harkitsevuutta, syvallisyyttd ja ymmarrystd. Sage vahvistaa hautomon roolia paitsi valmentajana ja
mahdollistajana, myds ajattelun ohjaajana - tuomalla yrittdjille tietoa, asiantuntemusta ja strategista selkeyttd. Tama arkkityyppi tukee paatdksenteon laatua
ja auttaa yrittdjid navigoimaan epdvarmuuden keskelld. Sage antaa merkityksen luomiselle ja rakentaa luottamusta.

. Kolmantena arkkityyppind toimii Explorer (Seikkailija), joka kannustaa uteliaisuuteen, itsensé nékdiseen kasvuun ja uusien polkujen I6ytamiseen.
Seikkailija rohkaisee irtautumaan perinteisistd malleista ja uskaltautumaan kohti tuntematonta. Se tuo brdandiin dynaamisuutta ja laajentaa kasitysta
yrittdjyydesta — muistuttaen, ettd matka itsessadn on arvokas, ei vain madaranpada.

. Neljas ja taydentdava arkkityyppi on Magician (Taikuri), joka vahvistaa hautomon kykyéa oivalluttaa, inspiroida ja muuttaa nékymatén nékyvéksi. Magician

auttaa yrittdjid ndkemadn piilevan potentiaalinsa ja rakentamaan yrityksid, jotka eivat ole vain liiketoimintaa — vaan osa suurempaa tarinaa ja merkityksellistd
vaikutusta.

Take away: Nostaisin Seikkailijan padarkkityypiksi, silla se sopii mm. pohjoiseen ympadristoon.



Seikkailija hautomossa — suunnannayttdja uusille poluille

Miten seikkailijan valinta ndkyy hautomossa

Uteliaisuus ohjaa toimintaa
. Seikkailijan ytimessd on halu etsid, tutkia ja rikkoa rajoja. Tama ndkyy tulevaisuudessa siind, ettd hautomo ei jamdahda vakiintuneisiin palvelumalleihin, vaan
uudistaa itseddn:
o Otetaan kdyttdédn uusia, ketteria kokeilualustoja
o Reagoidaan herkdsti uusiin startup-trendeihin ja teknologioihin
o Haetaan globaaleja inspiraation Idhteitd myods Lapin ndkdékulmasta

Yrittdjan matka on keskidssd — ei pelkkd lopputulos
. Arkkityyppi ei nde menestystd vain pddmadrdnd, vaan arvostaa itse matkaa. Taéma nakyy tulevaisuudessa siing, ettd hautomon mittarit, palvelut ja tarinat

keskittyvat kasvuun, kehitykseen ja oman polun I6ytdmiseen, ei pelkdstadn rahoituskierroksiin tai ulkoisiin menestyksen mittareihin. Keskidssd on
o Yksilollisia polkuja tukevat valmennusmallit
o Oman n&kdisen yrittdjyyden arvostaminen (ei yhdenlaista "oikeaa" tapaa)
o My06s epdonnistumisista oppiminen nostetaan ndakyviin

Luottamus omaan kompassiin — valmiita karttoja ei ole
. Seikkailija ei tarjoa tiukkaa ohjeistusta vaan tilaa omalle suunnalle. Tulevaisuudessa hautomo toimii kuin vastuullinen vaelluskumppani: tarjoaa evaat, turvan
ja tukea — mutta ei marssita riviin. Esimerkiksi:
o Mentorointimalleja, joissa korostuu peilaaminen, ei neuvominen
o Tuen raataldimista yrittadjan eldmantilanteen ja motivaation mukaan
o Kasvua myds henkisend ja ammatillisena seikkailuna



Seikkailija hautomossa — suunnannayttdja uusille poluille

Yhteenvetona:
« Seikkailija ei lupaa lyhinta reittiad — vaan sinun reittisi.
« Se tarjoaa mahdollisuuden tutkia, kasvaa ja rakentaa omanndakoéinen yritys
— myos silloin, kun tie kulkee umpimetsan tai tunturin kautta.
« Seikkailijan valinta varmistaa, etta Lapin startup-hautomo pysyy liikkeessa
ja on aina matkalla eteenpain yhdessa yrittajiensa kanssa.

Huom! Seikkailija on brandiarkkityyppi — se ei tarkoita, etta visuaaleissa pitdad olla seikkailemassa Indiana Jones.
Vaan se on tapa ajatella, viestia ja toimia.



Tone of Voice

Bréndin tone of voice — Adnensévy ja sanallinen tyyli

Yleistyyli:
- Puhetyyli: inspiroiva, helposti lahestyttava, yhteisollinen
. Kieli: sinuttelu, rento mutta asiantunteva
 Painotukset: rohkeus, aitous, omanndkoisyys, kokeilukulttuuri
- Esimerkki-ilmaisu: "Tule sellaisena kuin olet. Taalla kasvetaan yhdessa.”

Kohderyhmat:
- Opiskelijat: kannustava, ldmmin, tulevaisuuden mahdollisuuksia esiin nostava
- Kansainvdaliset toimijat: selked ja selkokielinen englanti, kulttuurinen sensitiivisyys, avoimuus
- Korkeakoulut & asiantuntijat: asiakeskeinen, yhteistyohon kutsuva, strateginen
. Sijoittajat & kumppanit: ammattimainen, visionddrinen, uskottava

Kielet: suomi ja englanti



Brandiarkkitehtuuri
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Brandiarkkitehtuuri

Kaytetaan Endorsed brand -mallia, joka

- Yhdistaa luottamuksen ja luovuuden

. Auttaa tavoittamaan erilaisia yleisoja

- Tukee pitkajanteista brandityota

- Rakenne, joka mahdollistaa skaalaamisen

. Visuaalinen eheys mutta viestinnallinen joustavuus




Brandiarkkitehtuurimalli

Lapin startup-hautomo (masterbrand)

Alabrandit

- Bootcamp

. Startup-ekosysteemi

. Pitchaustapahtumat ja kilpailut

- Tapahtumat ja yhteisétoiminta

- Mahdollisuus lisata tapahtumia tms.

Brdandeja yhdistava tekija on
. “Startup”-teema
. Yhtendinen/yhdistavd muotokieli (varit voivat vaihdella)

Olemme jarjestdneet monenlaisia ja erinimisid tapahtumia.
Yksi ndistd on kolme kertaa jdarjestetty Bizarre Business Event — Yllattava yrittajyystapahtuma.
Se voi jaddd nimend tai sille voidaan keksid uusi nimi, jos se ei sovi endd konseptiin.




Kaytannossa
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Kuvaldhde: https://brandmarketingblog.com/articles/branding-definitions/brand-architecture/



Brandin kohtaamispisteet

Hautomon jasenet

Ekosysteemistrategia

Ekosysteemin jasenet

Brandistrategia Sisainen markkinointi Brandikirja

Viestintastrategia

Ulkoinen markkinointi Digimarkkinointi Verkkosivut
Mainonta Some
Tapahtumamarkkinointi Blogi

Popup-tilaisuudet Uutiskirjeet

Ekosysteemin jasenet Infograafit

Toimitilat Opasteet

Muut materiaalit Kayntikortit Kyltit

Esitteet Julisteet

Power Point -esittely Tilasuunnittelu



Visuaaliset suuntaviivat

Euroopan unionin

} B0 i e o
S S g oo LAPIN AMK B e $YREDU  DIGIP@LIS RovAEn




Kohderyhman visuaaliset suosikit

Toteutimme kyselyn hautomon kohderyhmadalle 29.1.2025 Kemissa
ja 30.1.2025 Rovaniemella Matsis-messuilla. Saimme 40 vastausta.

ADOBE STOCK / IVAN KMIT

Eniten vastaajia miellyttivat nama kuvat.

LAPIN MATERIAALIPANKI

Kuitenkin kuvamaailmassa on muistettava, ettda nama kuvat eivat
edusta koko Lappia.

ADOBE STOCK / PROFESSIONAL AGENCY
ADOBE ST&-JCK." PETER ADAMS




Kohderyhman

Vastaajia miellyttivat vahiten nama kuvat
ja ne saivat eniten miinusaania.

Muut kuvat eivat herattaneet juurikaan
tunteita.

visuaaliset inhok

ADOBE STOCK/ CEPTEX CTENbYEHKO

Milta nayttaa lappilainen
startup-hautomo?

Rovanlemelle ja Meri-Lapplin ollaan perustamassa startup-yrityshautamaoa,

josta mm, opiskelijat saavat tukea yritysidecidensa kehittimiseen,
Myt suunnittelemnme hautomalle brandia ja visuaalsta ilmetta.

ADOBE STOCK / DEN BORO DAY

Ympyrii enintdin 3 kuvaa, jotka sopivat lappilaisen
startup-yrityshautomon brandiin.

Jos jokin kuva ei mielestisi sovi tarkoitukseen ollenkaan,
wedd sen yli raksit.

D Kylld, yrrsmarean, ettd vastauksiani kiytetian Lapin startup-hautome ja
-ekosysteem| -hankkeen kehittdmisessa. En anna yhsilBivia tietoja, sills

Kysely &N Anoayymi.

BUSINESS
ROVAMIEM! DIGIP2LIS
LAPIN AMK' @HEDLI
Lapin up- ELL: . JTF-eahoitskcien sile on
ytntanyt Lapin Witho, Hankkeen bobeutusada om | 2.2024- 28,2 3006, Hankkeen pditobestiaia on Lagin
abcsbu. O Rare

ermén. Digipots Oy ja Business Rowaniemd

Haluatko perustella valintojasi? Onko mielessisi tihén takoitukseen sopiva
brandi tal tyyll. jota tissd el ollut? Sana on vapaa:)

ADOBE STOCK/ NUCHJAREE



Kayttoymparistot visuaaliselle identiteetille

Fyysiset ymparistot:
. Tapahtumat (esim. pitchauskilpailut, tyépajat)
- Rollupit, esitteet, seindagrafiikat, infopisteet
- Hautomotilojen sisustus ja opasteet

Digitaaliset kanavat:
. Verkkosivusto (moderni, saavutettava, monikielinen)
. Somekanavat: Instagram, LinkedIn, TikTok (visuaalisesti erottuva tyyli)
. Digimainokset, webinaarit, digitaaliset tydokalut (esim. hakulomakkeet)

Kokonaisuuden vaatimukset visuaaliselle suunnittelulle:
- Visuaalinen identiteetti, joka kestada seka vaikuttavaa arktista hiljaisuutta ettad rohkeaa startup-energiaa
- Brandin visuaalisen ilmeen tulee olla monikdayttéinen, skaalautuva ja modulaarinen - sopien seka fyysisiin
etta digitaalisiin ympdristoihin
- Tavoitteena ei vain visuaalinen erottuvuus vaan visuaalinen johdonmukaisuus kaikissa kohtaamispisteissa



Toivotut visuaaliset suuntaviivat

Key take away: revontulien varit ja varitys, liukuvari

Varitys:
. lloinen, pirtea, startupyrittdajyyteen innostava, kevdainen, kirkas, raikas!
« Kasvua ja tulevaisuutta varitykselladn ilmentava
« Kokeileva

Elementit
. lImentavat tulevaisuutta, kasvua

Mietimme myos pohjoisen elaimen kayttoa maskottina
« Oulussa on kdytossa jo Polar Bear Pitching ja jadkarhu — emme kuitenkaan halua mielikuvaa, etta

Lappi on eldintarha...

Visuaalinen ilmeen tulisi olla trendikdas tai ainakin ajassa kiinni!
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